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勞委會為確實維護勞工權益，七月份起啟動「掃 A 勞動條件專案檢查」，「金
融保險業」名列首要檢查名單。工會於上月理監事會會議中亦形成決議，將全力
配合此項專案。 

勞委會今年 8 月再次重申，超時工作為實施勞動條件檢查之重點項目。勞委
會於本（100）年制定勞動檢查方針時，即已針對違反勞動法令比例較高之行業及
特定身份之勞工，規劃辦理勞動條件專案檢查。更進一步表示，日前已啓動「掃
A 勞動條件專案檢查」，將聯合勞動檢查機構及地方勞工行政主管機關展開大規模
且全面性的勞動條件檢查，並將持續辦理勞動法令之宣導，以督責事業單位確實
遵守相關規定。 

勞委會特別提醒雇主，勞動基準法之罰則業於 100 年 6 月 29 日修正提高，雇
主如違法使勞工超時工作，或未依法給付延時工資，最高可處三十萬元之罰鍰，
主管機關並得公布事業單位或事業主之名稱、負責人姓名；經限期令其改善屆期
未改善者，可按次處罰。事業單位應確實遵守勞動基準法相關規定善盡雇主保護
勞工之責。 

近日，工會走訪某分行，經查該分行自第二季以來，幾乎天天都八九點過後
才關門，但分行加班總時數卻僅有十數小時，顯然並未如實申報。進一步詢問，
該行人力不足問題存在已數月有餘，期間也曾向人資處反映未果，該行業務量大，
超時工作情形無減緩跡象。人力不足問題工會將向總行反映並要求限期改善，工
會並將持續觀察改善狀況，但該分行未如實申報加班一事，工會要求立刻補申報
加班，副本回傳工會，倘若狀況未改，工會將向主管機關申請至該分行勞動檢查，
如查證屬實，除罰款外，勞委會將會公布事業主之名稱、負責人姓名，亦請各單
位切莫以身試法。 

工會再次重申，加班費的申請是勞工法定權益，不論一線二線、AO 或 OP，一
體適用，若勞工自願放棄，工會不予干涉，但只要依法提出申請，主管無權拒絕，
當然也不能以預算不足為理由，誰決定不給就移送法辦，請大家勇於檢舉。 
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