
永豐商業銀行股份有限公司企業工會 

第八屆第 19 次理監事會議紀錄 

時  間：中華民國 115年 4月 28日（星期二）下午一時半 

地  點：工會辦公室(台北市建國北路二段 3巷 2號 7樓) 

出席理事：王啟榮、黃添源、廖政凱、吳孟寶、廖偉授、張秉立、陳雍仁、蘇興茂、黃聖喻、

楊億萍、陳怡全、陳志旭、林惠娜、曾衍諭、高佳琪、宋金洪、黃子庭。 

出席監事：謝宜蓁、黃于玲。 

請  假：陳慈中、林春秀、吳子龍、楊千瑩 

主  席：理事長 郭芳環 

壹、主席致詞(略) 

貳、報告事項: 

一、會員人數：截至 115.4.15，會員人數：6,318人。 

二、持股張數：截至 115.4.15，累計共持有 6,737張。 

三、年度調薪：114 年度銀行獲利近 195 億元，全體員工功不可沒，應給予實質性鼓勵，激

勵士氣。故工會自去年勞資會議中即多次向高層爭取 115 年度應提高調薪預

算 3%以上，整體覆蓋率應至少八成以上。依行方日前的說明，今年實際覆蓋

率確實已超過八成，代表有更多同仁被納入績效調薪的適用範圍；此外，整

體平均調幅亦較過往有所提升。工會雖不滿意預算未能突破過往上限但也肯

定覆蓋率及平均調幅提高這項進展，之後會持續關注執行情形。 

四、團體協約：團體協約草案已經第 9 屆第 1 次會員代表大會通過，待行方董事會通過後，

勞資雙方會再擇期簽訂。 

五、新人資系統：工會於 1月陸續彙整同仁對新系統反映的議題與建議，權責單位於 115.3.27

與工會代表共同討論釐清並說明無法調整及可調整的部分，也列出可調整的

時程。彙整後的議題及會議紀錄詳如附件一，亦已列入勞資會議紀錄，後續

會持續追蹤。 

叁、討論事項 

一、有 2位同仁確診罹患乳癌，依本會會員補助辦法第 3條第 3款，係屬重大傷病，建議補

助金額在 12,000元以上，提請討論。 

決議：照案通過，予以補助金額 12,000元。 

二、有 1位同仁確診罹患肺癌，依本會會員補助辦法第 3條第 3款，係屬重大傷病，建議補

助金額在 12,000元以上，提請討論。 

決議：照案通過，予以補助金額 12,000元。 

三、為利工會會務傳承，理事長依章程 16條，擬指派常務理事曾衍諭、王啟榮為副理事長，

提請討論。 

決議：照案通過。 

四、監事梁琪苑申請退休，依工會章程遞補潘碧桃擔任監事，提請討論。 

決議：照案通過。 

肆、臨時動議：無 

伍、散會 


