
永豐商業銀行股份有限公司企業工會 

第七屆第 16 次理監事會議紀錄 

時  間：中華民國 111年 11月 29日（星期二）上午九時半 

地  點：工會辦公室(台北市建國北路 2段 3巷 2號 7樓) 

出席理事：蔡志文(副理事長)、陳慈中、郭芳環、王啟榮、陳志旭、張秉立、吳孟寶、楊秋

君、黃瑞祥、黃子庭、黃添源、宋金洪、楊億萍、林惠娜、廖偉授、林春秀、黃

于玲、陳怡全、楊千瑩 

出席監事：朱弘恭、蘇興茂、吳子龍、陳雍仁、謝宜蓁、黃聖喻、墜崇文 

請  假：曾衍諭 

主  席：理事長 張麗澤 

壹、主席致詞 

依照員工績效獎金提列與發放辦法，獎金提列是當年度績效獎金前及員工酬勞前之稅前

盈餘 X獎率(10%-12%，授權董事長訂定)，金控朱總經理與人資處廖處長也多次回應每年均照

前述方式辦理。 

據悉近兩年提撥率未達 11%，今年新冠疫情持續嚴峻，截至 10 月底銀行稅後達 131.19

億元，除創新高外更超越 103 年與 110 年全年度稅前營收表現，這是同仁全心全力的付出所

創造出來的，值得高聲喝采！工會已多次建請曹董事長、金控董總不要吝於績效獎金發放，

要照顧辛苦的同仁們及激勵士氣，希望今年提撥率能提高，不要辜負同仁們的期待！ 

貳、工作報告 

一、會員人數：截至 111.11.15，會員人數：5074人。 

二、持股張數：截至 111.11.15累計共持有 5140張。 

三、遵守法紀：依據本行資訊安全細則，使用者帳密不得與他人共用或交由他人代為執行業

務。部分單位因業務繁忙尚未補到正職人力，暫時使用派遣人力因應，請單

位主管務必宣達「若事務緊急，而正職同仁不在時，請務必向單位主管請示

應如何處理，切莫自行使用正職同仁的帳號密碼登入系統。」單位內業務如

屬經常性長期性工作，仍應以正職人力為主，單位主管應向人資處反映，請

其協助開職缺及招募。工會亦請人資處積極協助補缺招人，避免造成因人力

不足所衍生的問題。 

四、勞檢相關：近期勞檢時，仍有部分同仁打卡時間為晚上七點到八點左右，但理由均選擇

避開交通壅塞時間、等待家人朋友…等，造成勞檢員判讀不易。請同仁如有

確實從事公務應落實上下班打卡紀錄，除加班有所依據，若有意外發生，對

於職災認定也有所幫助。 

五、IPO募集：會員反映雖然理專第四季個人業績目標有打折，但單位內的 IPO目標額被調

高，與總行政策不相符，且所推之 IPO產品以目前局勢看來，並非進場時機，

恐引起糾紛。經工會與董事長反映，董事長再次重申公司政策要的是 AUM的

成長，會規劃多個商品供 AO挑選適合客戶的商品，不會要求單一 IPO商品的



業績。如有單位作法不一，請逕向工會反映。 

六、組織調整：本行即將在明年迎來不知第幾次的組織調整，工會雖初步與董事長面談時知

道粗略的調整方向，但有關執行細節部分並不清楚，已請總經理辦公室向董

事長反映，應盡速向工會說明此次組織調整的邏輯及未來執行的相關規劃。

若對此次組織架構調整有任何問題，可向工會反映，工會將彙整問題後請權

責單位說明回覆，避免明年實施後造成同仁們執行業務上的窒礙難行及本行

業務的發展。 

七、旅遊補助金：截至 11 月 15 日止尚有 358 位會員未安排當年度特別休假兩天以上，提醒

尚未安排休假的會員，請盡速妥適安排休假，除可讓身心獲得休息，亦可

在農曆年前領取一萬二的旅遊補助金。 

叁、討論事項 

一、有 2 位同仁確診罹患肝癌，依本會會員補助辦法第 3 條第 3 款，係屬重大傷病，建議補

助金額在 12,000元以上，提請討論。 

決議：照案通過，予以慰問金額 12,000元。 

二、有同仁確診罹患甲狀腺癌，依本會會員補助辦法第 3 條第 3 款，係屬重大傷病，建議補

助金額在 12,000元以上，提請討論。 

決議：照案通過，予以慰問金額 12,000元。 

三、今年第三次勞資會議暫定於 111.12.21召開，議題詳如附件一，提請討論。 

決議：照案通過。 

四、對「台灣勞工陣線」的年度贊助，提請討論。 

說明：「台灣勞工陣線」是本會長期在勞工運動的盟友，在台灣社會運動中扮演最重要的積

極主動角色。「台灣勞工陣線」長期積極推動的工作有：二代健保監督、青年勞動權益

教育、就業歧視對勞工的不良影響、基本工資調漲、居住正義、年金改革、勞動司法權

益、關注導致貧富差距的政策、推動公托 2.0【即公幼擴大增班應改採非營利幼兒園模

式】、辦理公民書展等，持續與各社福團體共同推動更優質的勞動者生活。今年因跨國

詐騙頻傳，勞陣除發新聞稿呼籲面對新的網路科技發展，就業服務法應全面檢視翻修外，

更舉辦多場就業服務法相關講座，凝聚社會共識；此外仍持續努力推動「最低工資法」

及「公益者揭弊保護法」。工會計劃如往年給予贊助金額 15萬元，以支持「台灣勞工陣

線」爲勞動階級的將來繼續努力，提請討論。 

決議：照案通過。 

五、擬依例捐贈本行退休同仁長青聯誼會 3萬元，提請討論。 

決議：照案通過。 

六、為利金控工會順利運作，建請比照每年捐贈勞陣等社運團體，予以捐款補助 50萬元。 

決議：照案通過。 

肆、臨時動議：無 

伍、散會 


