
永豐金融控股股份有限公司暨子公司企業工會 

第二屆第一次理監事會議記錄 

時  間：中華民國 108年 07月 04 日（星期四）下午 16時 00分 

地  點： 台北市中山區八德路 2段 306號(中崙大樓 3樓訓練教室) 

出  席：鍾馥吉、張麗澤、蔡志文、王啟榮、施吟吟、陳慈中、郭芳環、陳志旭、 

          吳文瑛、許奇逢、吳明哲、洪進義、謝德奎、吳子龍、楊瑾瑜、陳忠榮、 

          謝佩娟。 

請    假：梁琪苑 

主  席：理事長  鍾馥吉 

壹、主席致詞 

貳、報告事項 

一、截至 108.06.15會員人數 6,408人，感謝會員支持。 

二、截至 108.06.15存款餘額為 1,566,693元。 

三、上級工會會議及活動: 

會議名稱 會議日期 

全金聯理事會 4/24 

全金聯會員代表大會 5/9、5/10 

全金聯編委會 4/11、5/15、6/11 

全金聯金金併會議 4/11 

全金聯會務人員聯繫會報(月珠) 5/15 

活動名稱 活動日期 

全金聯五一遊行行前記者會 4/23 

台銀企業工會會代大會 4/26 

全金聯五一遊行 5/1 

全金聯南陽講座 5/15、5/31、6/13、6/19 

台中商銀會員代表大會 5/17 

彰化銀行工會會代大會 5/24 

桃園市空服員職業工會遊行 6/4 

拜會勞動部-金融機構整併之建議 6/5 

全金聯公布「金融機構整併政策」建議說帖記者會 6/12 

台灣高鐵企業工會會代大會 6/18 



四、五一遊行:2019五一遊行共同訴求為多休假、多保障。多休假訴求為 1.增訂國定假日 2.產

假 90天 3.推動『長照安排假』入法。多保障訴求為 1.勞保年金維持現制、建立

基礎年金、四人以下強制納保 2、勞動基準一體適用，廢除責任制 3.反對非典型

僱用，派遣直接轉正職 4.反對罷工預告期，廢除集會遊行法 5.保障工會參與，

設置勞工董事，利潤公平分配 6.反對教師法修惡。 

五、長榮罷工投票聲援:長榮空服員罷工訴求為:改善疲勞航班、提高津貼、勞工參與公司決策、

提高工資、保障本國籍員工、會務公假等。歷經多次協商及調解，雙

方仍無共識，桃園市空服員職業工會舉辦罷工投票，各工會聲援長榮

罷工投票活動。該項罷工投票於 6/7 日開票經過半數會員同意，合法

取得罷工權。6/20 因勞資協商破局展開罷工行動，期間勞資未能達成

協議紛爭不斷，全金聯於 7/2 日發出『嚴厲譴責長榮航空資方鴨霸管

理手段 力挺空服員工會到底』新聞稿，呼籲所有工會團體應齊心捍衛

勞動尊顏，拒絕資方『反工會』作為，團結對抗惡雇主打壓工會會員

之行徑。7/6在交通部、勞動部等多方周旋下，長榮航空空服員罷工

行動在勞資方簽訂團體協約後落幕。據統計，罷工 17 天以來，

共取消 1439 架次、影響旅客近 28 萬人次，營運損失達 27.8

億元，重創長榮企業形象。 

工會提醒:勞工的權益絕非天上掉下來可不勞而獲，也絕非是權

力者會主動善意給予，都是要大家共同奮鬥而掙來，勞工更應

團結一心。【附件一】 

六、檢舉案件處理辦法:金控為促進健全經營，建立檢舉制度，並於總機構指定具職權行使獨立

性之單位負責檢舉案件之受理及調查，該辦法適用範圍及於金控之各

子公司。辦法中明訂匿名檢舉原則不予受理，惟所陳述之內容具體明

確，且附有可供查證資料或方向，受理單位認有調查之必要者，仍得

受理。 

七、各子公司人評會參與: 金控、銀行訂有「人事評議委員會設置規程」、永豐金證券訂有「職

工獎懲委員會組織規程」，其中均有工會列席機制 (工會僅參與獎懲

事件討論)。金控工會希望能有列席永豐金投信、租賃、創投「人事

評議委員會」參與討論機會，期能降低勞資爭議。已請各子公司總

經理代為向所屬董事會轉達工會訴求。 

 

 

 

 

https://udn.com/search/tagging/2/長榮航空
https://udn.com/search/tagging/2/空服員
https://udn.com/search/tagging/2/罷工
https://udn.com/search/tagging/2/罷工


叁、討論事項 

一、本會已於第二屆第一次會員代表大會中選出第二屆理事，請推選三位常務理事、理事長。 

決議：經出席理事共 13名表決全數通過：由鍾馥吉、張麗澤、許奇逢擔任常務理事；並由鍾馥

吉擔任理事長ㄧ職。 

二、本會已於第二屆第一次會員代表大會中選出第二屆監事，請依章程推選一位監事會召集人。 

決議：經出席監事 4名表決全數通過：由吳子龍擔任監事會召集人。 

三、行文資方召開勞資會議協商『永豐金融控股股份有限公司團體協約』等事項。 

說明：『永豐金融控股股份有限公司團體協約』已經108.07.04會員代表大會通過，將與資方進

行協商。【附件二】 

決議:照案通過。 

肆、臨時動議： 

案由：新增永豐金證券員工福利事項，提請討論。提案人：永豐金證券工會理事長 許奇逢 

說明：新增『休假補助金』福利事項。 

決議: 於金控勞資會議上，除協商金控版『團體協約』外，新增此項議題，建請新增證券子公

司『休假補助金』福利事項。 

伍、新聞議題暨補充資料：金控獲利、寶佳永豐持股、寶佳書面提案增加董事席次、金控員工

福利費用比較表、家族金控董事會面臨換血、搶攻數位客群國銀高

利搶客。(略) 

陸、散會 

 


